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Verhaltenskodex 

 

Die Fa. Gudeco Elektronik Handelsgesellschaft mbH fühlt sich dem Verhaltenskodex der  

Electronic Industry Citizenship Coalition  V 4.0 (nachfolgend „EICC“ genannt) verpflichtet. 

 

Hintergrundinformation zum EICC 

 

Die EICC wurde 2004 gegründet, um einen gemeinsamen Verhaltenskodex für die Elektronik-, Informations- 

und Kommunikationstechnologie (IKT)-Branche zu fördern. Sie umfasst inzwischen mehr als 40 Unternehmen 

und deren Zulieferer weltweit. 

 

Der EICC Code of Conduct legt die erforderlichen Standards fest, um sicherzustellen, dass: 

 

 die Arbeitsbedingungen in der Lieferkette der Elektronikindustrie sicher sind 

 die Arbeiter mit Respekt und Würde behandelt werden 

 die Herstellungsprozesse umweltverträglich sind 

 

Der Verhaltenskodex enthält klare und messbare Vorteile für Fabriken in den Lieferketten, einschließlich 

erhöhter Produktivität und Qualität sowie reduzierter Arbeiterfluktuation, Verletzungen und Krankheiten. 

Darüber hinaus können Unternehmen bei der Bewerbung um internationale Verträge oder bei der lokalen 

Expansion, um neue Geschäfte aufzubauen, ihre soziale Verantwortung gegenüber der Gesellschaft 

beweisen. Der Verhaltenskodex wurde weithin in der Elektronik- und IKT-Branche als Standard für 

gesellschaftliche Verantwortung angenommen. 

 

 

Prinzipien des EICC Code of Conduct 

 

Der Elektronikindustrie-Verhaltenskodex umfasst fünf Bereiche und 38 Hauptgrundsätze: 
 
Arbeit  

 Freie Arbeitsplatzwahl 

 Vermeidung von Kinderarbeit 

 Arbeitszeit 

 Löhne und Sozialleistungen 

 Humane Behandlung 

 Gleichbehandlung 

 Vereinigungsfreiheit 
 
Gesundheit und Sicherheit  

 Arbeitsschutz 

 Notfallvorsorge 

 Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 

 Arbeitshygiene 

 Körperlich anstrengende Arbeit 

 Maschinen-Schutzmaßnahmen 

 Übernachtungs- und Verpflegungseinrichtungen 
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Umwelt  
 

 Umweltgenehmigungen und Berichterstattung 

 Schmutzverhinderung und Ressourcenreduzierung 

 Gefährliche Stoffe 

 Abwasser und Abfälle 

 Luftemissionen  

 Produktinhaltsbeschränkungen 
 
Managementsystem  

 Engagement des Unternehmens  

 Rechenschaftspflicht und Verantwortlichkeit des Managements  

 Gesetzliche Bestimmungen und Kundenanforderungen 

 Risikobewertung und Risikomanagement 

 Leistungsziele mit Implementierungsplan und -maßnahmen 

 Training 

 Kommunikation 

 Mitarbeiter-Feedback und Beteiligung  

 Audits und Bewertungen 

 Korrekturmaßnahmenprozess 

 Dokumentation und Unterlagen 
 
Ethik  

 Unternehmensintegrität 

 Kein unzulässiger Vorteil 

 Offenlegung von Informationen 

 Geistiges Eigentum 

 Faire Geschäfte, Werbung und Wettbewerb 

 Schutz der Identität 

 Gesellschaftliches Engagement 
 

Die Fa. Gudeco Elektronik GmbH bekennt sich zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung im Rahmen der 
unternehmerischen Tätigkeit. Dieser Electronic Industry Citizenship Coalition Verhaltenskodex zur 
gesellschaftlichen Verantwortung hält als Branchenleitfaden fest, was dies insbesondere hinsichtlich 
Arbeitsbedingungen, Sozial- und Umweltverträglichkeit sowie Transparenz, vertrauensvolle 
Zusammenarbeit und Dialog bedeutet. Die Inhalte dieses EICC sind Ausdruck der gemeinschaftlichen 
Wertebasis wie sie in der Vision und Mission definiert und insbesondere im Bekenntnis zur Sozialen 
Marktwirtschaft festgehalten sind. 

 

 

 

__________________________                                                            

Eigentümer / Michael Denner *    

 

 

*Dieses Dokument ist ohne Unterschrift gültig 


